V stlade so zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace
a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluyvné

OBEC Vy3¥ny Medzev
adresa: Hrdinov SNP 152, Vy$ny Medzev

ICO: 31309411

Zastipena: Ing. Rébertom Nalepkom, starostom obce
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a

Zikladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné urady okresu KoSice

— okolie
(d’alej len odborova organizacia)

adresa sidla: Valaliky, Pol’na &. 8, 044 13 Valaliky
ICO: 22664980 573

Zastupena: Magdalénou §ipo§ovou, predsedni¢kou zivodného vyboru a
Ing. Stefanom Petrikom, podpredsedom zivodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu Zzmluvu

Cast'I



VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d'alej KZ) je udrzat socidlnyzmier a preto zmluvné strany
budd pri rieseni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Zdévodnenie (dalej len ,,Z “): vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.
Z: vymedzuje ustanovenie § 2 ods. 1 zik. ¢ 2/] 991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani

Clénok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ako aj na $tatutarov zamesnavatela, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym pravnym predpisom (napr. zakon o odmefiovani starostov

a primatorov...... ).
Z: vyplyva z ustanovenia § 5 ods. 3 zikona ¢ 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat® &lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a $ 240 Zdikonnika prace

Cast 1I
POSTAVENIE ODBOROVEJ VORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY

Clanok 5

Odborové organizécia ma pravnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢l. 4 stanov odborovej
organizécie.

Zamestnavatel' uznava zékladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 a $3ods. 3 zdk & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako ajz ust. § I1a a
$§ 229 az 232 Zikonnika prdce



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s

nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 5 Zdkonnika prdce

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a Gdast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne €lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
(odborové schddze, konferencie a iné odborarske aktivity) pracovné volno s néhradou mzdy.
Z: upravuje § 136 ods. 1, $ 137 ods. 5 pism. ¢) a e, $138a§240 ods. 1,2, 3 Zdkonnika prdce.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky (vo vyske 1 % z &istého mesagného
prijmu ¢&lena) zamestnavatel’ poukdZe na udet zékladnej organizacie najneskor do 10
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cislo Gétu zékladnej organizacie: 008919765/0900.
Z: vyplyva zust. § 130 0ds.8 a $ 131 ods.3 Zékonnika prdce

Clénok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umozni odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti

Cast’ III

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clénok 10

Zékladna organizécia uznava prévo zamestnavatel'a organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodr¥iavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zékonnika prdce

Clanok 11

Zamestnévatel' vopred prerokuje so z4vodnym vyborom zmeny organiza¢ného poriadku,
ktoré mozu viest k zasadnym zmenam organizdcie prace alebo k zmenam v zmluvnych
podmienkach.

Z:vyphva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prdce



Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: ukladd § 12 zék. & 552 /2003 Z. z. o Vvykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca Jje 37 % hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne au zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke

alebo v-nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava

prestavka na odpoginok a jedenie.
Z: umoznuje ust. § 85 ods. 5 Zdkonnika prace, § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivna zmluva vyssieho
stupha na rok 2015 pre zamestavatelov, ktori pri odmeriovani postupujii podla zékona ¢ 553/2003 Z. z.
o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme (dalej len , Kolektivna zmluva
vy$Sieho stupria na rok 2015 .

Clanok 14

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacsina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného Gasu.
Z: umoZije ust. § 88 a § 89 Zékonnika prdce.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je paf tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka utitelov vratane riaditefov $kél a ich zastupcov, utitelov materskych $kol vratane
riaditelov tychto $ké6l a ich zastupcov, asistentov ugitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je devit tyzdiov v kalend4rnom roku.
Z: umoZije ust. § 103 ods. 1 a5 3 Zikonnika prdce, s § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivna zmiuva
vy$$ieho stupria na rok 2015

Clinok 16

Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi pracovné volno anahradu mzdy v sume jeho
priemerného zirobku v pripade zvySovania, resp. ziskania kvalifikécie, ktora stvisi
s vykonom prace, dohodnutej v pracovnej zmluve.

Tym nie je dotknuté pravo zamestnavatela vzmysle § 155 ZP v dohode urdit dalsie
podmienky.

Z: umoznuje ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani
Clinok 17

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,



b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) piitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer dohodou
z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podra lekdrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnisobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
Zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov

d) péit'nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov o priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.
Z: umoznuje ust. § 76 ods. 1,2 Zdkonnika prdce, § 13b zdk. C. 552/2003 Z .z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme a Kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2015

Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zérobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, alebo predasny starobny déchodok, odchodné v sume
dvojnisobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Z: umozrje § 76a ods.1, 2 Zéakonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivna zmluva vyssieho
a stupna na rok 2015

Clanok 19

Zamestnavatel méze predizit’ alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na urdita
dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
ramci projektov a inych aktivit na zvysSenie zamestnanosti, u opatrovateliek, koordinatorov
aktivaénych pric a mensich obecnych  sluZieb, terénnych socidlnych pracovnikov,
asistentov terénnych socialnych pracovnikov,

Z: umoznuje § 48 ods. 4 pis. d) Zdkonnika prdce

Clanok 20

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zévodny
vybor zamestnavatel'ovi tyzdef pred jej uskutoénenim.



Z: vyplyva z ust. § 239 Zikonnika prdce

Qvast’ v
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21

(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona & 553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Prehodnotenie priznaného osobného priplatku zamestnancov vykona zamestnavatel
najmenej jedenkrat roéne, vidy k1. janudru kalendarneho roka au novoprijatych
Zamestnancov aj po skoné¢eni skSobnej doby, pokial bola dohodnuta.

Z: Vyplyva z ust. § 10 zékona o odmerovani

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu mzdy zamestnanca raz mesacne
najneskor v 10. defi po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviézuje poukézat’ mzdu zamestnanca na nim urceny tdéet v banke
najneskor v deti uréeny na vyplatu podla predchadzajiiceho odseku.
Z: vyplyvaz ust. §130, 0ds. 2a 8 Zdkonnika price

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupfia sa zapoéitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o vyuZiteI'nosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Z:vyplva z ust. § 6 ods. 2 zdkona o odmeriovani

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonéva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné &innost’ a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uri zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpétia
najnizej a najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapotitanej
praxe.

Ide o tieto pracovné &innosti:

Upratovacie a Gdrzbarske préce, vodi¢i, zamestnanci ZJ a $J .
Z: umozhuje ust. § 7 ods. 4 zdkona o odmernovani

Clanok 24

Priplatok za zmennost’ Je stanoveny vo vyske: najmenej 3,0%
Z: umozrje ust. § 13 zdkona o odmeriovani

Clénok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Z: umoznuje ust. § 20 zékona o odmeriovani



Clénok 26
Zamestnavatel  vy¢leni &iastku 5% z disponibilného objemu mzdovych prostriedkov na
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. a), b), d) ae)
zdkona o odmefiovani.
Z: umozije ust. § 20 zdkona o odmenovani

Clénok 27

Zamestnavatel’ sa zavazuje raz ro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na Jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 pism. b) Zakonnika prace

Clénok 28

Zamestnancovi  patri ndhrada mzdy vsume 60% Jjeho priemerného zarobku ak mu
zamestnavatel' neméze pridelovat précu z vaznych prevadzkovych dévodov, ako su
nespdsobilost” pracovnych priestorov pre vaZnu technick poruchu, alebo poZiar.

Z:vyplyva z ust. § 142 ods. 4) Zdikonnika prdce

Cast’ Vv
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 29

(1) Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie podla svojich
technickych moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko
- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukaZok, priom hodnota stravovacej

poukdZky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej

ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.

(2) Na stravovanie zamestnancoy prispieva zamestnavatel’ z prostriedkov organizacie

najmenej 55 % ceny jedla/den. rsp. stravovacej poukaZky v zmysle § 152 ZP.

Clinok 30
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ stravovanie aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného
alebo invalidného déchodku pracovali u zamestnavatel'a a Jjeho pravnych predchodcov. Tyka

sa to len tych zamestnavatel'ov, ktoré maju vlastné stravovacie zariadenie.
Z: umozhuje ust. § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prdce aust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1 994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 31

Zamestnéavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom podl'a podmienok ustanovenych v &lanku
29 tejto kolektivnej zmluvy aj pocas dovolenky. Pocas prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti, alebo préceneschopnosti zamestnanca-stravovanie neposkytne.
umozriuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdakonnika prdce



Clénok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zékonnika préce, zamestn4vatel poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske uréenej v ,,Zasadach Cerpania socialneho fondu* na prislusny rok — v roku
2015 vo vyske 0,25 eur na Jjedno hlavné jedlo.

Z: vyphvaz ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika price a ust. $7 ods. 2 zdk. & 152/1994 7 2. 0 socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 33

Zamestnavatel' podla § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP zabezpedi stravovanie za podmienok
stanovenych v &lanku 29 tejto kolektivnej zmluvy  aj starostom obci a primatorom miest
aich zastupcom ako aj plne uvolnenym poslancom obecnych a mestskych zastupitel'stiev,
ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti
néhradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona &.
461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni.

Z: umoziuje § 8 ods. 2 zdkona ¢& 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a KZVS na rok 2015

Clénok 35

v kalendarnom roku za tigelom VyuZitia tychto sluzieb.
Z: umozhuje ust. § 7 ods. 2 zdkona & 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Clénok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo

vySke najmenej 2 % z objemu zigtovanych platov zamestnancov.
Z:vyplyva z ¢l. 11, bodu 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015

Clénok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane beziirodnej navratnej  socialnej vypomoci podla zisad pre
pouZivanie socidlneho fonduy.

Z: umozriuje ust, $7o0ds. 1a 2zdk ¢ 152/1994 Z. z. 0 socidlnom Jfonde



Clanok 38

1. Nérok na prispevok zo SF maju vietci zamestnanci, za ktorych mesto, obce a ich zariadenia
tvoria SF s vynimKkou starostov a primatorov, ktori sii odmeriovani podla osobitného
predpisu.

2. Prispevok patri zamestnancovi. ktory pred podanim Ziadosti odpracoval v organizicii 6
mesiacov  aZ 1 rok — podla charakteru prispevku. BlizSie uvedené v Zasadich Cerpania
prostriedkov SF na rok 2015.

3. Pri zohladhovani naroku sa bert do ivahy odvody za predchadzajice dva roky.

Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

2o sthrnu hrubych platov zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Z: vyphjva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupha na rok 2015 a ust. $3ods. I zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidinom
Jonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri pouZiti socidlneho fondu a podmienkach jeho
poskytovania budd postupovat’ podla ,,Zasad o &erpani socialneho fondu®, ktoré su sucastou
KZ a ktoré kazdoro¢ne schval'uje konferencia odborovej organizacie.

Ak zamestnavatel sém tvori socidlny fond anie je ucastnikom » Zmluvy o vytvoreni
Spolo¢ného socidlneho fondu® zo diia 30.06.2003, jeho pouzitie upravi  vnitornym

predpisom. Rovnako postupuje aj zamestnavatel’, u ktorého nepdsobi odborova organizacia.
Z:vyplvaz ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 7 . o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov .

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpodtom
socidlneho fondu., ktory tvori prilohu k tejto kolektivnej zmluve.
Z: ukladd ust. § 7 ods. I zék. ¢ 152/1994 Z 2. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 42

Vedenim agendy socidlneho fondu je vzmysle Zmluvy o vytvoreni Spolo&ného socialneho
fondu povereny Obecny trad Valaliky, ktory m4 z rozpo€tu socidlneho fondu kazdoro&ne

vyclenené finanéné prostriedky na krytie mzdovych a reZijnych nakladov .
Z: vyplvaz éasti V.2 Zmluvy o vytvoreni spolocéného socidineho fondu.



éast’ VI
BEZPECNOST a OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clénok 43

(1) Zamestnavate!’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 Zp a
§§ 6 aZz 10 zakona NR SR Je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni z4k.¢.309/2007 Z. 2. (dalej
len zikon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri préaci a na ten tgel vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' sa v zaujme toho zavizuje :
* @) pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca

b) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 0ds.2
pism. a/ zakona o BOZP),

¢) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuy podlieha mimoriadnemuy opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

d) vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeovat’ dodriavanie tohto

zakazu ( zékon &.377/2004 7. Z. 0 ochrane nefajéiarov a § 6 0ds.5 zakona o BOZP),

)

¢ast’ VII .
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Clanok 44

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne pracovné lekarske prehliadky zdravotného stavy zamestnanca na
svoje néklady 1 x za tri roky.

b) vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udriavat
v zmysle platnych noriem.

¢) vzmysle § 138 Zp poskytniit’ zamestnancom v defi darovania krvi pracovné volno
s nahradou mzdy.

VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 45



Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2016.

Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d'alsicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opriavnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych stran moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na néavrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani ¢lenskej schddze odborovej organizécie ( konferencii).
Clénok 49
1) Tato kolektivna zmluva je G¢innad dfiom jej podpisania oprdvnenymi zéstupcami a je
z&vizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti..
2) Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy. aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela (ZS,MS.obecny
podnik a pod.).
Clanok 50

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda z0
zmluvnych stran — do 15 dni od jej podpisania. Y

/S L

Valaliky, dna 25.02.2015

Magdalé WA /Ing. Rk .
predseda . 5 ., ‘taros
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ZASADY

Serpania prostriedkov socidlneho fondu na rekreacie, kultiirno-vychovnu a socialnu oblast’,
pri pracovnych a Zivotnych udalostiach zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov

V stlade so zakonom &. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a
,, Zmluvy o vytvoreni spolo¢ného socialneho fondu zo diia 30.06.2003, budll zamestnancom

poskytnuté nasledujuce prispevky :

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,25 € na jedno hlavné jedlo.

2. Prispevok na rekredciu pre pracovnikov a ich rodinnych prislu$nikov za podmienok:

ak zamestnanec nevyuziva stravovacie vyhody:

e  pri zahrani¢nej rekredcii pre zamestnanca a rod. prislusnika po 57,00 €
e pri domacej rekreacii pre zamestnanca do vysky 67,00 €
e  pri domécej rekreacii najviac pre 2 rod. prislunikov po 47,00 €
e predietav DT do 18 roku veku, do vysky 50,00 €

ak zamestnanec vyuZiva stravovacie vyhody:

e pri zahrani¢nej rekreacii pre zamestnanca a rod.prislu$nika po 40,00 €
e pri domécej rekreacii pre pracovnika a 2 rod. prislusnikov po 47,00 €
e pre dieta v DT do 18 roku veku, do vysky 40,00 €

Prispevok na domacu rekreaciu, zahraniénu rekreaciu a detsky tabor moze

zamestnanec Cerpat’ iba kazdy druhy rok.
Prispevok sa mézZe poskytnut’ zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii

jeden rok pred podanim Ziadosti .
Za rodinného prislu$nika sa povaZuje: manzel, manzelka a nezaopatrené diet'a.

3. Odmeny zo SF pri pracovnych zivotnych jubileich :

e pri Zivotnom jubileu 50 rokov 70,00 €
e pri prvom odchode do starobného, predéasného starobného,

alebo invalidného déchodku 85,00 €
e pri pracovnom jubileu 25 r. od I. vstupu do zamestnania 70,00 €

Navrhy predkladaju usekovi dovernici po prejednani s primatorom, starostom obce, rsp.
veducim zariadenia.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily - rekondi¢né a rehabilitaéné cvi€enia, plavanie,
sauny, fitnes, solaria, kupaliskd, masaZe pre zamestnanca - narok si uplatni 1 x ro¢ne
najviac do vysky 30,00 €
Prispevok sa moZe poskytnit’ zamestnancovi, ktory odpracoval v zariadeni 6 mesiacov
pred podanim Ziadosti.

S. Socidlna vypomoc z dévodu mimoriadnej finanénej tiesne spdsobenej umrtim blizkeho

rodinného prislu$nika, Zivelnou pohromou, dlhodobou nemocou v trvani min. 3 mesiace




poskytne sa zamestnancovi po prejednani v ZV a s prisl. starostom obce do vysky 100,00 €

6. Navratna socidlna vypomoc - bude poskytnuta zamestnancom, ktori v organizacii
odpracovali aspori dva roky, nie si vo vypovednej lehote alebo dva roky pred
odchodom do déchodku — na ucel:

e vystavbu, rekonstrukciu a kiipu domu alebo bytu do vy$ky 1.000,00 €
¢ niakup byt. zariadenia alebo elektrospotrebicov do vysky 850,00 €

7. Prispevok na pohrebné trovy zamestnancovi, ktorému zomrel blizky rodinny prislu$nik
(manzel, manZzelka, nezaopatrené diet'a) — bude poskytnuty vo vyske 100,00 €

8. Prispevok na pohrebné trovy pozostalym po zomrelom zamestnancovi, ktori zabezpegili
pohreb zomrelého - bude poskytnuty vo vyske 70,00 €

9. Vianocna nadielka- prispevok bude zamestnancom vyplateny v mesiaci december
vo vyske 30,00 €
Tento prispevok bude poskytnuty iba tym zamestnancom, ktori v organizaci odpracovali
aspoii 6 mesiacov.

10. Vsetky prispevky zo SF pre zamestnancov so zniZzenym pracovnym tvizkom sa imerne
krétia, okrem prispevku v bode 9., kde sa krati prispevok do 0,4 uvizku, zamestnancom
s uvdzkom 0,5 a vy$$im sa poskytne prispevok v plnej vyske , t.j. 30,00 €

11. Vsetky naroky zo SF budil poskytnuté iba tym zamestnancom, za ktorych mesto, obce
a ich zariadenia odviedli prispevok do SF. Na plnenie zo SF nie je pravny narok.
Pri zohl'adiiovani naroku sa bert do Gvahy odvody za predchadzajtice dva roky.

12. Naroky zo SF budu poskytnuté na Ziadost’ zamestnanca - po doloZeni potrebnych
dokladov a po schvéleni Zavodnym vyborom.

Doklady, ktoré je potrebné dolozit’:
- predpisané tladivo Ziadosti

Iné doklady : - doklad o zaplateni DR, ZR, DT
- kopia umrtného listu
- iné vydavkové doklady podl'a charakteru prispevku

13. Narok na prispevky zo SF si zamestnanec uplatni do konca kalendarneho roka,v ktorom
narok vznikol.

Schvalené na konferencii ZO SLOVES dna .............. 2015
A ’/
Magdalér
predsednick: 'ES
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ZASADY
Cerpania odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri Zivotnych jubileach a r6znych
udalostiach &lenov a ich rodinnych prislu$nikov

Z prostriedkov ZO SLLOVES budi pre ¢lenov poskytnuté tieto prispevky a pefazné
dary:

1. Prispevok pri umrti :
a) pri imrti ¢lena - prispevok na kvety 20,00 €
b) pri umrti ¢lena nasledkom pracovného urazu - prispevok pozostalym 35,00 €
c¢) €lenovi - pri umrti rod. prislusnika-(manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) 35,00 €

2. Socidlna pomoc:

e pri ukonéeni pracovného pomeru z organizaénych dévodov 35,00 €
(§ 63 odst. ] pism. a —¢)

e v pripade nezavinenej financ¢nej tiesne
(Zivelna pohroma, dlhodoba nemoc - min. 3 mesiace) bude &lenovi
poskytnuta mimoriadna finanéna pomoc vo vyske 35,00 €
O tejto pomoci rozhoduje ZV SLOVES a o podpore vyssej alebo
v tom istom roku opakovanej, rozhoduje konferencia.

3. Poskytnutie pefiaznych darov:
e prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného, alebo tiplne
invalidného dochodku, vecny alebo petiazny dar do vysky 35,00 €
e priZivotnom jubileu 50, 55, 60, 65 rokov veku pre pracujiceho ¢lena 35,00 €
e U dlhoro¢nych odborovych funkcionarov hodnota daru mozZe byt zvysena o 10,00 €
- 0 vySke daru rozhoduje ZV Sloves na zaklade zhodnotenia jeho aktivity
v odborovej organizacii a dizke &lenstva
e priZivotnom jubileu déchodcov a nepracujucich ¢lenov 60, 65,70 ...
a kazdych d’alsich 5 rokov veku, vo vyske 20,00 €

4. Prispevok na domicu alebo zahrani¢na rekreiciu alebo vikendovy pobyt
v trvani min. 3 dni, len pre pracujiceho ¢&lena vo vyske 35,00 €
Tento prispevok bude poskytnuty max. 1 x za 2 roky.

S. Prispevok pri narodeni diet'at’a — vecny dar do vysky 20,00 €

Vianoéna nidielka pre ¢lenov — déchodcov, dochodkyne, Zeny na MD
a nepracujucich ¢lenov vo vyske 20,00 €

Vianocni nadielka pre pracujucich &lenov ktori nemajt narok na vianoénu
nadielku zo SF ( starostovia, starostky) vo vyske 20,00 €

Pri navSteve dlhodobo nemocného (1 mesiac a viac) pozornost’ do vysky 10,00 €



9. Prispevok na kultiirne a §portové podujatie pre pracujiceho ¢lena, maximalne do
vysky 10,00 €/ 1 vstupenka a to najviac 2 x v prislusnom roku (kino, divadlo,
festivaly, vystiipenia hudobnych a taneénych stiborov, navsteva hradov,zamkov, jaskyn,

miizei a ZOO)

10. Prispevok na sluzby pri tiprave zoviaj§ka maximalne do vysky 10,00 €
1 x ro¢ne, len pre pracujiceho ¢lena ,
(kadernictvo, holi¢stvo, kozmetika, manikura, pedikira)

11. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily - rekondiéné a rehabilita¢né cvienia, masaze
plavanie, kupaliskd, sauny, fitnes,solaria, - pre pracujiceho ¢lena, ktory nema narok
na prispevok zo socidlneho fondu - 1 x roéne najviac do vysky 20,00 €

12. Prispevok pri bezplatnom darcovstve krvi - pri udeleni plakety ¢lenovi SLOVES:

e Bronzovi plaketa 10,00 €
e Strieborna plaketa 15,00 €
e Zlata plaketa 20,00 €
13. Prispevok na obcerstvenie
e na ¢&lenskych schédzach odborového useku - 4,00 €/na &lena OU
e na zasadnutiach ZV SLOVES - 5,00 € / na ¢lena ZV
e na konferencidch SLOVES (obed ) 12,00 € / na delegata

14. Uhrada cestovného a stravného &lenom ZV a RK pritomnym na zasadnuti ZV a RK —
pausélna suma 3,50 €/Clen

15. Prispevok na zajazd — kazdy odborovy usek ma narok na prispevok na autobusovy
zajazd — z finanénych prostriedkov rozpoétovanych na zajazdy, ktoré budu rozdelené
nasledovne: kazdému odborovému useku (OU) prinalezi pausalna suma 150,00 €
ak tomu &iastka podla po&tu &lenov v OU z rozpo&tovanych prostriedkov ZO na
z4jazdy. Ak OU v danom roku prostriedky na z4jazd nepouZije, mbZe ich vyerpat’ v
nasledujucom roku na ten isty Gcel.

16. Narok na prispevky z odborovych prostriedkov si ¢len SLOVES uplatni do konca
kalendarneho roka,v ktorom narok vznikol.

Schvalené na konferencii ZO Sloves diia ............ 2015

Magdalén
predsednicka
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